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Hubert Hippe, ehem. Beauftragter der Bundesregierung
fur die Belange von Menschen mit Behinderungen

1. Vorwort

OXTX3 55X« N| |J° X « >XN]| %in dleicEbergchtigtdr Bell Unserek ZW  J K~
Gesellschaft zu sein. Die allgemeinen Menschenrechte, noch einmal in der UN
Behindertenrechtskonvention konkretisiert, sind auch in Brandenburg an der Havel die

Grundlage fur den Inklusionsprozess. Gegenseitiger Respekt Gleichberechtigung,
Wertschatzung von Vielfalt und Partizipation sind universelle Grundwerte und gelten
gleichermal3en hier bei uns wie anderenorts.

Jeder Mensch ist durch seine Einzigartigkeit eine Bereicherung fur alle, die mit ihm zu tun
haben. Kinder und Jugendliche sollen Zukunftsperspektiven in Bildung, Ausbildung und
Studium finden. Die alteren Menschen mit ihren Erfahrungen, Kompetenzen und
Bedurfnissen werden in unserer Stadt geschatzt und sollen sich wohlfihlen kénnen. In
Brandenburg an der Havd leben und begegnen sich Menschen mit unterschiedlichen
kulturellen, religiobsen und sozialen Erfahrungen. Alle kdnnen ihre Kompetenzen in die
nachhaltige Stadtentwicklung einbringen. Jeder soll am Leben in der Stadt teilhaben kdnnen.
Barrieren sollen so wrdndert werden, dass sie niemanden behindern. Jeder soll sich
ungehindert bewegen koénnen, egal ob im Verkehr, beim Besuch einer Disko oder im
Wohnumfeld. Dazu missen auch sprachliche Barrieren Uberwunden werden.

Unsere birgernahe und die Anliegen der Menshen ernst nehmende Verwaltung unterstiitzt
diesen Prozess. Gemeinsam wollen wir daran arbeiten, die Barrieren in den Ko&pfen
abzubauen, indem wir Menschenrechte, Behinderung und Inklusion in unserem Umfeld zum
Thema machen und genauer hinschauen.

Viele von uns denken, die Umsetzung der UNBehindertenrechtskonvention geht mich doch

nichts an, schlie8lich bin ich ja nicht behindert! Aber was bedeutet Behinderung eigentlich?
OXTX3 [ « A«’ lJ«« °K °EB N [ MX| «TX3°%zim”™ X «W
Stral3enverkehr, beim Sport oder auf Glatteis kann sich von heute auf morgen vieles andern.

Man lauft an Kricken, der Arm ist in Gips und auf einmal ist der Alltag nicht mehr wie

gewohnt zu meistern. Das gilt aber auch fur junge Mutter oder Vater mit Kinderwagen,
Schulanfanger mit vollgepacktem Ranzen oder &ltere Menschen, die auf einen Rollator
angewiesen sind.



Vor diesem Hintergrund ergeben sich fiir uns viele Fragen:

- Wie konnen in der Stadt Brandenburg an der Havel die vielen guten Ansétze und
Erfahrungen aufgegriffen werden, damit sich in unserer Stadt weiterhin alle Menschen
wohlfuhlen und keiner wegen seiner Behinderungen, seiner kulturellen Herkunft,
seiner Religion oder Weltanschauung oder seiner sexuellen Orientierung benachteiligt
oder diskriminiert wird?

- Welche Rahmenbedingungen und Mdglichkeiten miussen wir weiterentwickeln oder
neu schaffen, damit jeder einzelne volle Teilhabe und Teilnahme an der Gesellschaft
erreichen kann?

- Wie kdnnen wir erkennen, ob wir durch unser Verwaltungshandeln oder durch unser
Auftreten in der Gesellschaft die vollstindige Teilhabe und Teilnahme am Leben
erschweren?

- Wie kdnnen wir Inklusion und wertschéatzende Vielfalt im Alltag leben?

Um Antworten auf diese Fragen zu finden, erteilten die Stadtverordneten von Brandenburg

an der Havel am 30.04.2014 den Auftrag, unter breiter partizipativer Beteiligung einen

lokalen Teilhabeplan zu erstellen. Die Ergebnisse einschlie3lich der erforderlichen
MalRnahmen liegen nun vor.

Der lokale Teilhabeplan soll aufzeigen, was in dr Stadt Brandenburg an der Havel alles
moglich gemacht werden soll, damit behinderte Menschen hier gleichberechtigt und
selbstbestimmt leben kénnen. Viele Akteure haben dabei mitgeholfen, den IstZustand zu
analysieren und Vorschlage fur Inklusionsmafinahren zu entwickeln.

Ich danke allen Mitwirkenden fiur ihren Einsatz und ihr Engagement bei der Erarbeitung des
lokalen Teilhabeplanes fur die Stadt Brandenburg an der Havel. Mein Dank gilt insbesondere

- dem Beirat fir Menschen mit Behinderung und der Behindertenbeauftragten der
Stadt Brandenburg an der Havel,

- den Mitgliedern der Steuerungsgruppe und dem Projektleiter,

- den Mitgliedern der funf Arbeitsgruppen

- den Gebardendolmetschern, die durch ihren Einsatz eine wertvolle Hilfe in den
Arbeitsgruppen, Veranstaltungen und Workshops leisteten,

- dem Bildungsexperten Wilfried W. Steinert fur die wissenschaftliche Begleitung sowie

- allen Beteiligten, die diese Arbeit unterstiitzt und durch ihre Mitarbeit zum Gelingen
beigetragen haben.

Auch allen Brandenburger Burgerinnen und Birgern, den Vertreterinnen und Vertretern von
Vereinen, Verbanden und Einrichtungen sowie den Unternehmerinnen und Unternehmern,
die sich an den Fragebogenaktionen beteiligten oder allgemein Uber ihre aktuelle Lage, ihre
Erfahrungen und ihre Wiinsche und Vorstellungen fur di Zukunft berichteten, mdchte ich
ganz herzlich Danke sagen. Jetzt liegt es an uns, die einzelnen MalBhahmen unseres lokalen
Teilhabeplanes gemeinsam Schritt flr Schritt zielgerichtet umzusetzen.

Brandepburg an der Havel,Méarz 2018

il

Steffen Sch
OberbUrgermeister
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2. Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention in der
Stadt Brandenburg an der Havel: Ausgangsituation

2.1 Die Stadt Brandenburg an der Havel auf dem Weg zu einer
inklusiven Stadtgesellschaft

In einer pluralistisch-demokratischen und solidarischen Gesellschafthat jeder Mensch seine
eigene Wirde, sein Recht aufsoziale Partizipation und Nichtdiskriminierung. Jedem einzelnen
steht daher Anerkennung zu B unabh&ngig von seinem Leistungsvermégen, siner sozialen
und ethnischen Herkunft, seinem Geschlecht, seinen koérperlichen und psychischen
Voraussetzungen und seiner Wertorientierung.

Inklusion ist im engeren Sinne mit der D einstimmigen B Ubernahme der UN-
Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) durch Bundesregierung, Bundestag und Bundesrat
im Jahr 2009 verbunden.

In der Stadt Brandenburg an der Havel gab es aber schon viel langer Bemihungen, allen
Birgern der Stadt eine gleichberechtigte Teilhabe und Teilgabe zu ermdglichen. So ist der
inklusive stadtische Prozess in der Stadt Brandenburg an der Havelichts géanzlich Neues,
sondern Teil einer allgemeinen gesellschaftlichen Entwicklung die zugleich intensiviert und
ausgebaut werden muss. Durch den Beschluss der SVV(Nr. 101/2014) vom 30.04.2014 wird
dieser Prozess bewusstforciert und durch Partizipation der Birgerinnen und Bilrger wurden
Rahmenbedingungen und notwendige Malnahmen auf dem Weg zu einer inklusiven
Stadtgesellschaft herausgearbeitet.

Die Stadt Brandenburg an der Havel reiht sich damit ein in den gesellschaftlichen
Entwicklungsprozess, der auf Uberregionaler Ebene vom [ 6 J ° - «J K X« 1o
#ATX 3 XZAXP AJT X2 [ # X |itiscke XMaRnghmenpaket fur das Landes
#3 J « T X &seidedlrapalse erfahrt.

2.2 Inklusion als gesamtgesellschaftlicher und partizipativer Prozess

Eine inklusive Stadtgesellschaft umfasst alle Lebensbereiche und Lebenswelten von Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen sowie Seniorinnen und Senioren. Darin lieg eine
Herausforderung, die keine Familie, keine Institution, kein System allein leisten kann.

Einmischen, Mitmischen und Mitentscheiden sind dabei nicht nur wiinschenswert, sondern
zugleich Ausdruck des Rechtes auf Teilhabe an allen Belangen, die einen $est betreffen. Das
gilt fur alle Mitglieder der Gesellschaft und damit auch fir die bisher von Ausgrenzung
Betroffenen. Der + 3 A« T~ J° E 15 0b&runsdhnd A6« "N 2°VY

! http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a74tktionsplanrbundesregierung.html

2 http://www.inklusion-brandenburg.de/konzepte.html



http://www.bmas.de/DE/Service/Medien/Publikationen/a740-aktionsplan-bundesregierung.html
http://www.inklusion-brandenburg.de/konzepte.html

Dazu ist auch in der Stadt Brandenburgan der Havel eine breite Offentlichkeitsarbeit, sind
offentlichkeitswirksame Kampagnen erforderlich, die die Birgerinnen und Burger fur
Inklusion aufschlie3en und umfassend tber das Voranschreitemicht nur in der Stadt, sondern
auch im Land informieren. Die Internetplattform www.inklusion -brandenburg.de ist ein
gelungenes Beispiel dafir.

Daruiber hinaus ist in der Erarbeitung der MafRnahmen erkennbar geworden, dass die
Zusammenarbeit der unterschiedlichen Ebenen (Land, Kommunen, Institutionen) intensiviert

werden, geeignete Formen der Beteiligungund Abstimmung geschaffen werden missen, um
den inklusiven Entwicklungsprozess voranzubringen Bei der Erhebung der statistischen
Zahlen sind vergleichbare Kriterien zugrunde zu legen.

2.3 Inklusive  Stadtentwicklung erfordert r essortubergreifendes
gemeinsames Handeln

Jugendhilfe und Seniorenarbeit, lebenslange Bildung Sport, 6ffentlicher Personennahverkehr,
Arbeit, Soziales Pflege und Gesundheit stehen als offentliche Systeme in besonderer
Verantwortu ng. Die Verzahnungen zwischen diesen unterschiedlichen Ressorts, ihren
Institutionen, Einrichtungen und deren Tragern, die unterschiedlichen und zum Teil parallel
laufenden Zustandigkeiten in den Behdrden werden auf dem Weg zur inklusiven Gesellschaft
neu bewusst und muissen gleichzeitig konstruktiv genutzt oder veréandert werden.

Wegweisend ist in diesem Zusammenhang, dass das Lan8randenburg als eines der ersten
Bundeslander 2011 ein ressortibergreifendes [ # X | « TX3°X«®-HK ©°© 7~ NJ|] X’ 5]
verabschiedet hat. Ebenso wie im Land Brandenburg missen auch in der Stadt Brandenburg

an der Havel die unterschiedlichen Ressorts zusammenarbeiten und ihr Handeln abstimmen.

Gemeinsam mussen sie nach neuen Wegen suchen, um dort, wo bisherige Leistungsgesetze

und -ausfiihrungen der Inklusion noch entgegenstehen, Anderungen herbeizufiihren. Nur in

der Zusammenarbeit der unterschiedlichen Ressorts und Ebenen (Bund.and-Kommunen) ist

eine Umsteuerung in eine inklusive Gesellschaftmdglich.

2.4 Von der Integration zur In klusion ®Wir fangen nicht bei [Nullzan

Im April 2003 fasste die SVV den Beschluss, in der Stadt Brandenburg an der Havel einen
Behindertenbeirat zu griinden. Seine Hauptaufgabe bestand und besteht in der politischen
Interessenvertretung von Menschen mit Behinderung gegentber der SVV, der
Stadtverwaltung, den Parteien, den Organisationen und Verbanden. Der Beirat flir Menschen
mit Behinderung kann It. Satzung Einfluss auf alle Beschlisse der SVV nehmen, die in
irgendeiner Weise das Leben und die Interesservon Menschen mit Behinderung berihren. Er
berat die Entscheidungstrager der Stadt und die Fachbereiche in allen Angelegenheiten. Der
Beirat fir Menschen mit Behinderung versteht sich als direkter Ansprechpartner fiir alle
Menschen mit Behinderung und deren Angehorige, flr Verbande, Vereine und
Selbsthilfegruppen.

Auf Grundlage der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) ist die
Hauptsatzung der Stadt Brandenburg an der Havel 2012 dahingehend geé&ndert worden, dass
zur Wahrnehmung der Interessen und Belange der Menschen mit anerkannter Behinderung
eine/ein Behindertenbeauftragte/r (festgelegt in 8 6) sowie ein Beirat fir Menschen mit


http://www.inklusion-brandenburg.de/

Behinderung (8 8) eingesetzt wird. Damit kdnnen der/die Beauftragte und die Mitglieder

T X~ X’ #X 3IRX dKX IXEXX3IPIN| Xz MX MX]| «TX30°X
verschiedenen Ausschissen ihre Rechte selbst vertreten. Das Rederecht in den Ausschissen

ist Ausdruck einer gleichberechtigten Teilhabe am gesellschaftlichen Leben und zeugt von

mehr Burgerbeteiligung.

An den Aufgaben und Zielen, die der Beirat fir Menschen mit Behinderung sich gesteckt hat,
arbeitet er kontinuierlich und konsequent. Dieses Bestreben deckt sich mit seinem selbst
erklarten Auftrag und seiner Ausrichtung:

- Einbeziehung der Behinderenbeauftragten und des Beirates fir Menschen mit
Behinderung durch die Bauverwaltung zu Planungsvorhaben; Absprachen zu
BaumalRnahmen wie Haltestellen und zum Einsatz von Blindenleitsystem werden
getroffen

- Mitwirkung des Beirates im Verkehrsforum

- regelmafiger Austausch der Behindertenbeauftragten und dem Beirat mit den
Verkehrsbetrieben und gemeinsame Veranstaltungen

- Zusammenarbeit mit den Wohnungsgesellschaften hinsichtlich der Schaffung
barrierefreien Wohnraumes

- im Zusammenhang mit der BUGA wurde eine Reihe von baulichen Veranderungen
vollzogen; z. B. eine barrierefreie Zugéanglichkeit zum Weinberg/Marienberg und der
#JA TX  #E°J X TX3 [ #JAN| N| 2aX3EX«M3 4N! Xz

- gemeinsame Aktionen von Beirat und Behindertenbeauftragte mit dem
Citymanagement

- regelmdlige  Schulungsangebote zur Barrierefreiheit fir Gewerbe und
Tourismusanbieter

Die Behindertenbeauftragte und der Beirat fir Menschen mit Behinderung haben in der Stadt
Brandenburg an der Havel bereits viele Projekte angeschoben und verwirklicht. Durch ihe
aktive Vermittlung zwischen der Baubehtérde und Bauherren konnten u. a. einige
Bauvorhaben inklusiv bzw. rollstuhlgerecht ausgefuhrt werden:

- Um- und Ausbau der Sporthalle in der Hammerstral3e

- Gewahrleistung der Zuganglichkeit zur Dampferanlegestelle AlfredMessel-Platz

- Ausbau der Badestelle Regattastrecke mit barrierefreiem Zugang zum Wasser

- Bereitstellung eines mobilen Lifters zum Einstieg ins Becken im Marienbad

- Einbau eines Fahrstuhles im Stadtmuseum (Fre\Haus) B die Gebaude der
Stadtverwaltung sind an fast allen Standorten flr Rollstuhlfahrer und
Mobilitatseingeschrankte zuganglich

Wie in den vorangegangenen Abschnitten bereits erlautert, ist der Weg zu einer inklusiven
Stadtgesellschaft ein gesellschaftlicher Entwicklungsprozess, der alle Lebensberei@ und
Lebenswelten von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und Senioren umfasst. Er ist nur im
Zusammenwirken der 6ffentlichen Systeme und gemeinsam zu erreichen. So wie viele kleine
bunte Steinchen in einem Mosaik ergeben diese in der Gesamtschau ein Bild

In den letzten 20 Jahren wurde insbesondere der schulische Integrations und
Inklusionsprozess sichtbar und 6ffentlich diskutiert. Es findet gemeinsamer Unterricht in den
Schulen statt. Einzelne Schulen entwickeln sich zur inklusiven Schule. Schulbegla@t stehen
fur alle Schulformen bereit. In Integrationssportfesten werden Vorurteile abgebaut und fir



Verstandnis miteinander geworben B Sport verbindet und macht Spal3. Aber auch in der
stadtischen Entwicklung ist eine Menge geschehen.

Die Stadtverwaltung wird ihrer Verantwortung als Arbeitgeber und Ausbilder gerecht. Sie
achtet sowohl bei Einstellungen als auch bei der Ausbildung auf die Einhaltung der
Beschaftigungspflicht schwerbehinderter Menschen gemal den gesetzlichen Bestimmungen
des SGB IX.

Veranstaltungen, wie z. B. das Sommerfest der Stadt Brandenburg an der Havel; der Tag des
Ehrenamtes; der Weltbehindertentag; der Europdische Protesttag der Menschen mit
Behinderung und Veranstaltungen im Rahmen der Brandenburgischen Frauenwoche werden
durch Gebéardensprachdolmetscher begleitet. Die schrittweise Uberarbeitung der
Internetseite der Stadt Brandenburg an der Havel hinsichtlich der vollstandigen
Barrierefreiheit ist ein weiterer Mosaikstein zur gelebten Inklusion.

In der Stadt Brandenburg an der Havel existiert ein vielfaltiges Beratungsangebot, das den
Werdegang Kindheit-Jugend-Erwachsene Senioren begleitet. Es reicht von qualifizierten
Angeboten im Frahférderberatungszentrum, in der Behindertenberatung, in der
Betreuungsbehorde, dem Pflegestitzpunkt sowie der Psychiatriekoordination, die gemeinsam
mit dem sozialpsychiatrischen Dienst und der psychosozialen Arbeitsgemeinschaft bei
psychischen und seelischen Behinderungen wesentliche Hilfe leistet.

Die Behindertenberatung gibt u. a. Unterstiitzung bei der Beantragung und Anderung von
Schwerbehindertenausweisen sowie zu Fragen der Gleichstellung mit schwerbehinderten
Menschen und zu Fragen der Rehabilitation.

Der Integrationsfachdienst fiihrt seit vielen Jahren in Zusammenarbeit mit der
Behindertenberatung Sprechstunden fir berufstatige Menschen mit Behinderung durch. Er
gibt Unterstiitzung am Arbeitsplatz zu Angelegenheiten, die Leistungsprobleme, Konflikte und
Krisensituationen, Umsetzungen innerhalb des Betriebes, Weiterbildung und Qualifizierung
oder drohende bzw. bereits laufende Kiindigungsverfahren betreffen als auch im Umgang mit
Behorden und Amtern.

In der Betreuungsbehdrde erfolgt die Aufklarung und Beratung zum Betreuungsverfahren, die
aufgrund einer psychischen Krankheit oder einer kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Behinderung notwendig werden koénnen, wenn ein Volljahriger seine rechtlichen
Angelegenheiten ganz oder teilweise nicht mehr besorgen kann.

Im Jobcenter existieren spezialisierte Ansprechpartner in der Arbeitsvermittlung, die fir
besondere Fragestellungen um das Thema Schwerbehinderung und Reha zur Verfligung
stehen. Uber den gemeinsamen Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit und des Jobcenters
der Stadt Brandenburg an der Havel erfolgt die Beratung von Unternehmen zu
Forderleistungen aus dem SGB Il und IlI fur die Einstellung von Menschen mit Behinderung.

Die BAS zeichnet fur das - Projekt Marienberg B verantwortlich. Der Marienberg ist die
wichtigste und grof3te Grinanlage der Stadt Brandenburg an der Havel. Die Sicherung der
Unterhaltungs- und Grinpflege ermoglicht die soziale und berufliche Teilhabe fir
gesundheitlich beeintrachtigte Menschen.

Fur mobilitdtseingeschrankte Menschen organisiert die BAS einen Begleitservice.

Uber das Freiwilligenzentrum wird Kontakt zu den zahlreich bestehenden Selbsthilfegruppen
hergestellt bzw. wird Unterstitzung bei der Griundung einer neuen Selbsthilfegruppe
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gegeben. Ehrenamtliches Engagement ist eine Bereicherung fur Brandenburg an der Havel. Im
Freiwilligenzentrum erfolgt die Fachberatung, Information und Fortbildung zum freiwilligen
Engagement. Hilfeleistung ist bei der Einrichtung ehrenamtlicher Projekte zugesichert.

Die Stadtmarketing- und Tourismusgesellschaft Brandenburg an der Havel mbH (STG)
entwickelte im Bereich Tourismus in Zusammenarbeit mit dem Beirat fir Menschen mit
Behinderung Flyer fur barrierefreie Rundgénge und Stadtfiihrungen. Schrittweise wurden und
werden barrierearme Tourismusbroschiren und Reiseflihrer erarbeitet.

3. Organisation des Prozesses und Dokumentation der
Arbeitsgruppen

3.1. Auftrag (Beschliisse der SVV)

Mit Inkrafttreten der UN -BRK im Jahr 2009 in Deutschland gilt auch bei uns dasReglement,

das weltweit fur die Belange der Behinderten einsteht. Die UN-BRK ist eine wegweisende

Bestimmung zur Stdrkung der Rechte von behinderten Menschen; bestehende

Menschenrechte werden mit dem Ziel konkretisiert, die Chancengleichheit in der Gesellschaft

zu fordern. Die Teilhabe von Menschen mit Behinderungen rickt in den Fokus. Nunmehr hat
jeder Mensch mit Behinderungen gleichberechtigt das Recht auf Achtung seiner korperlichen

und seelischen Unversehrtheit. Teilhabe ist gleichbedeutend mit Inklusion, deren Gradmesser
die UN-BRK definiert.

In der Praambel zum Ubereinkommen der Vereinten Nationen uber die Rechte von Mensten
a o #X| « TX3 Az X« | X ,° X’ . ««zXq&o ¥ [EX3 °20«Tc«
sondern ein standiger Prozess. Behinderung entsteht aus der Wechselwirkung zwischen
Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und umweltbedingte n Barrieren, die sie
J« TX3 /[ BBX«Ww C 3! 7JaX« A«T zKX N| MX3 XN|° z°X«
JKKz X2 X « z4K° zX &XZ « ° -« [« [ # X| « TX3 A«zz
Verstandnis von Behinderung, Wechselwirkung und Barrieren standigen Verdnderungen
unterworfen sind. Ein Verstandnis von Behinderung ist abhangig von gesellschaftlichen

Entwicklungen.

In Artikel 1 Satz 2 der UN-BRK ist festgehalten, wer als Mensch mit Behinderung anzusehen
ist. Danach sind dies Menschen, die langfristige korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren
an der vollen wirksamen und gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.

Behinderte Menschen sind Teil unsere Gesellschaft. Um ihnen ein gleichberechtigtes und
selbstverstandliches Leben mitten unter uns einzurdumen, bedarf es erheblicher
Anstrengungen, Bemuihungen und Hilfen.

Mit dem lokalen Teilhabeplan wendet sich die Stadt Brandenburg an der Havel an alle von
Behinderung bedrohten, behinderten, schwerbehinderten und mehrfachbehinderten
Menschen.

Nach 8§ 2 Abs. 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) sind Menschen bedert,
wenn ihre koérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher
Wabhrscheinlichkeit langer als sechs Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand
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abweicht und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachgt ist. Sie sind von
Behinderung bedroht, wenn eine Beeintrachtigung zu erwarten ist.

Unter einer Mehrfachbehinderung ist das gleichzeitige Vorhandensein mehrerer
Behinderungstypen, z. B. das gemeinsame Vorliegen einer Kdrperbehinderung und einer
kognitiven (geistigen) Behinderung zu verstehen.

Die UN-BRK unterscheidet nicht zwischen behindert und schwerbehindert. Sie gilt fir alle
Menschen mit Behinderung oder Einschrankung.

Dazu wurde bereits im April 2003 in der Stadt Brandenburg an der Havel die Grundlage fur
alle weiteren Entscheidungen und Entwicklungen auf dem Weg zu einer inkusiven
Stadtgesellschaft gelegt:

[ & X ?2°9JTO FEX3-3T«X°X«/EX3  Jaa KAz TX3 ?20JT°
am 30.04.2003 dem Beitritt der Erkl&rung von Barcelona vom 24.03.1995 zugestimmt. Mit

diesem Beschluss Nr. 140/2003 hat sich die Stadt Brandenburg an der Havel verpflichtet, in
den nachsten Jahren auf die Gleichstellung behinderter Menschen gemall dm

Bundesgleichstellungsgesetz und dem 8§ 4 Brandenburgischen

Behindertengleichstellungsgesetz] «EAC 3| X« Yz

#3 J «’

Auf dieser GrundlageCA3 TX« T X - MX« A« ° XAr InklBiorD Wir Xahgen «© Xz 3 J
nichtbei [Nullz) « 2z JAZzXZ4]|3°X« («°C N!KA«zX« X3Z-HKz3X N

Um weiterhin eine inklusive Stadtentwicklung zu gestalten, die allen eine volle Teilhabe
ermdglicht, fuhrte diese Entwicklung zum Beschluss der Stadtverordnetenversammlungder
Stadt Brandenburg an der Havel am 30.04.2014:

Z& X 2°JTO EX3-3T«X0oX«AEX3 JaaXAc«z MX dé$ Mkaldn °
Teilhabeplanes der Staddrandenburg an der Havel gemaf3 der Anlage.

Die SVV nimmt die Stellungnahme dBgirates fur Menschenmit Behinderungzur Kenntnis und
erachtet es ebenso wie dieser afsotwendig, personelle und finanzielle Ressourcéir die
Erstellung des lokalen Teilhabeplanes bereitzustellen.

Die Verwaltung wird aufgefordert, spatestens mit dem Haushalt 2015 fir einen Zeitraum von 18
Monaten eine Personalstelle und bis dahin eumittelnden Sachkosten fir externe Unterstiitzung
zur Earbeitung desTeilhabeplanes bereitzustellen.

Der lokale Teilhabeplan sollte unter breiter Beteiligung des Beirates der Menschen mit
Behinderungen, der Ausschiisse der SVV und anderer Sachkundiger entstehen. Die Bildung
von Arbeitsgruppen insbesondere zu den folgenden Schwerpunkten wurde empfohlen:

- Barrierefreiheit-Mobilitat -Wohnen/Wohnumfeld
- Bildung

- Arbeit und Beschaftigung

- Soziale SicherheitGesundheit und Pflege

- Freizeit-Sport-Kultur-Tourismus

Lokaler Teilhabeplan Bwas ist das und was ist zu tun?

Im lokalen Teilhabeplan will die Stadt Brandenburg an der Havel den Birgerinnen und
Birgern darlegen, mit welchen Vorschlagen, MalRnahmen und Angeboten sie zur
Verwirklichung von Selbstbestimmung und Chancengleichheit behinderter Menschen
beitragen will.
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Dazu gehort, dassBarriere-Freiheiten fur behinderte Menschen geschaffen werden; z.B.:

- keine Treppen und Absatze fur Rollstuhlfahrer

- barrierefreies Wohnen ohne Stolperfallen, breite Tiren

- Lesehilfen fur Sehbehinderte und Blinde

- Gebardensprache flurGehorlose

- Leichte Sprache fur Menschen mit Lernschwierigkeiten

- Mitsprache und Mitbestimmung

- barrierefreier offentlicher Personennahverkehr (Bus, StraRenbahn)

Menschen mit Behinderungen sind Blrgerinnen und Burger unserer Stadt. Es ist das erklarte
Ziel, ihre Menschenrechte und Grundfreiheiten zu schiitzen und zu gewahrleisten und ihre
Wiurde zu respektieren. Verwirklichung und Sicherung der selbstbestimmten Teilhabe der
Menschen mit Behinderungen sind ohne Barrieren auszugestalten. Sie erhalten die
erforderlichen Hilfen, um selbstbestimmt entscheiden zu kénnen.

&X3 AX K| IMX°KJI« ~-KBKL JAN| TJIMX | XBZX«Ww T X [ #
abzubauen und die Toleranz fir alle Menschen, unabhéngig davon ob mit oder ohne
Behinderung, zu erfahren und das Anderssein zu akzeptieren.

Mit dem nunmehr vorliegenden Teilhabeplan der Stadt Brandenburg an der Havel wird
aufgezeigt und nachprifbar dokumentiert, WAS in WELCHEM Zeitraum und WO zu andern
oder umzugestalten ist.

3.2 Organisation des Prozesses - Arbeitsgruppen und Steuerungs-
gruppe

Mit der Auftaktveranstaltung am 21. Januar 2015 zur Erarbeitung eines lokalen
Teilhabeplanes formierten sich folgende flunf Arbeitsgruppen:

- AG 1 bBarrierefreiheit BMobilitait ®Wohnen BWohnumfeld
- AG 2 bBildung und Sport

- AG 3 b Arbeit und Beschaftigung

- AG 4 b Soziale Sicherheitb Gesundheit und Pflege

- AG 5D Freizeit B Tourismus D Kultur

In allen Arbeitsgruppen arbeiteten der Beirat fir Menschen mit Behinderung und Menschen

mit Behinderungen aktiv mit. Nach dem Grund” J° E [ 6 NJ| °~ AMX3 A« -] «X
behinderten Menschen Anregungen und Uberlegungen ein. Bei Bedarf standen
Gebardendolmetscher/innen zur Verfiigung.

3.2.1 Steuerungsgruppe

Mitglieder

Dr. Wolfgang Erlebach Projektleiter, Beigeordneter flr Soziales, Gesundheit,
Jugend und Kultur

Karin Kuntke / Sybille Kluge Beirat fir Menschen mit Behinderung

Katrin Tietz Behindertenbeauftragte, Stadt Brandenburg an der Havel
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Matthias Pietschmann Vorsitzender Ausschuss fir Gesundheit, Soziales und
Seniorenfragen

Leiter der Arbeitsgruppen 1 - 5:  Werner Jumpertz (AG1)
Christina Behrendt (AG2)
Guido Arndt (AG3)
Barbara Weigel (AG4)
Thomas Kriger (AGb5)

Seit April 2016 wurde die Erstellung eines lokalen Teilhabeplanes wissenschattlich begleitet.
Dafir stand der Bildungsexperte Wilfried W. Steinert zur Verfiigung.

Da die Erarbeitung des Teilhabeplans unter breiter Beteiligung von Birgerschaft und
insbesondere des Beirates der Menschen mit Behinderungen erfolgen sollte, fand am 21.
Januar 2015 als Auftakt eine Offentliche Teilhabekonferenz statt. Hier trafen sich Verwaltung,

Politik, Wirtschaft, Verbénde, Selbsthilfegruppen, behinderte und schwerbehinderte

Menschen sowie interessierte Birgerinnen und Blrger der Stadt Brandenburg an der Havel,
um uUber den Teilhabeplan und seine Inhalte zu beraten. Man versténdigte sich zu den
Interessen und Belangen der Betroffenen und es konstituierten sichdie oben genannten funf

Arbeitsgruppen.

Die Steuerungsgruppe koordinierte die Arbeit der finf Arbeitsgruppen bei der Erstellung des
Teilhabeplanes. Sie traf sich insgesamt zuacht Sitzungen, um sich zu Strukturvorschlagen,
inhaltlichen und organisatorischen Fragen zu verséindigen.

Zur einheitlichen Bearbeitung und Dokumentation wurden allgemeine Festlegungen
vereinbart. Im Zusammenspiel mit den Arbeitsgruppen verstandigte man sich zum
[*3JzZXM-2zX« EA3 (3 °XKHKA«z rStadtBrandenburg ad deXHavdA X K| J |
Z43 55X« N| X« 2 ©° #X| «TX3A«zz | «" N|] °HK N|J T X3
der Hilfe zum Ausflllen, der Hohe der Auflage, der Frage der Verteilung und der
anschlieBenden Auswertung. Weitere Arbeitsschritte wurden jeweils nach den
Einschataingen des Arbeitsstandes aus den einzelnen Arbeitsgruppen erértert und den
Erkenntnissen angepasst. Neben den vorgeschlagenen EinzelmaRnahmen regten die
Beteiligten fur die Zukunft an, ein standiges Begleitgremium einzurichten. Es soll die
Umsetzung der Mallnahmen des Teilhabeplans begleiten, kontrollieren und sichern.
AuRerdem sollen Vorschlage fiir seine Weiterentwicklung erarbeitet werden. Uber den Stand

der Umsetzung sollte regelmaRig gegentber der SVV berichtet werden.

3.2.2 Arbeitsgruppe 1: Barrierefreiheit ©Mobilitat ®Wohnen BWohnumfeld

Mitglieder: 14
Teilnehmende und Sitzungsstatistik

Neben den Betroffenen, deren Betreuern und Mitarbeitern der Stadtverwaltung waren auch
die Geschéftsfuhrer der groRten Wohnungsunternehmen und des kommunalen OPNV-
Unternehmens vertreten. Sokonnte ein direkter Austausch von Hinweisen und Informationen
erfolgen. Das gegenseitige Verstandns wurde so erheblich erweitert.

Die Arbeitsgruppe traf sich zu 10 Sitzungen mit durchschnittlich 14 Teilnehmern. Darlber
hinaus fuhrte sie einen Stadtrundgang mit reger Teilnahme von Mitgliedern und Géasten durch.
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Themen b Schwerpunkte P Resultate
Barrierefreiheit im 6ffentlichen Raum

Der Beirat fir Menschen mit Behinderung hat sich als urspriinglicher Zusammenschluss
Betroffener durch das engagierte und kompetente Wirken seiner Mitglieder einen Status
erarbeitet, der es ihm ermdglicht, die Interessen der Menschen mit Behinderungen in die
Arbeit der (Stadt-)Verwaltung einflie3en zu lassen.Das Wirken des Beirates der Menschen
mit Behinderungen hat mafgeblich dazu beigetragen, dassbei der Erarbeitung des
Teilhabeplan’ « NJ| A K ¥ XefangBrewerden musste, sondern auf einer breiten Basis
des bereits Vorhandenenanknipft werden konnte.

Deutlichen Nachholbedarf gibt es im Altbestand. Hier fehlt gegenwaértig haufig das Geld. Im
Rahmen der vorhandenen Budgets wird aber immer wieder versucht, die an die Verwaltung
herangetragenen Kritikpunkte abzuarbeiten. Im Bereich der Mobilitdt decken sich die
Bedurfnisse der Rollstuhlfahrer teilweise mit den Erfordernissen, die aus der demografischen
Entwicklung in der Gesamtbevélkerung erwachsen. Die steigende Zahl der Senioren
unterstitzt die Bedeutung des Abbaus von Barrieren im offentlichen Raum.

Wohnen

Die Ausfuhrungen zur Unterstitzung der Anliegen der Rollstuhlfahrer durch die steigende
Zahl der Senioren gelten auch fir den Bereich Wohnen.

Insgesamt bemihen sich die Wohnungsunternehmen nachhaltig darum, an sie
herangetragene Wohnwinsche von Menschen mt Behinderungen abzudecken und es
werden immer wieder individuelle Lésungen gefunden. Dem Grundanliegen der UNBRK,
dass den Betroffenen nicht nur kein stationares Wohnen (in Heimen) aufgezwungen, sondern
ein selbstbestimmtes Wohnen ermdglicht werden soll, kann dabei gegenwartig haufig nur mit
der Einschrankung erflllt werden, dass die Bereitschaft zum Umzug in andere Ortsteile
gegeben sein muss. Der Verbleib im angestammten Kiez kann haufig nicht ermdéglicht werden,
da die Wohnungsunternehmen Uber weitgehend behindertengerechte Wohnungen nur in
einzelnen Objekten B zumeist im Bereich von Neubauten - verfligen. Deshalb ist es wichtig,
dassdie einschlagigen Forderprogramme nicht nur auf den Bereich der Neubauten abstellen,
sondern Fordermittel gerade auch fur individuelle Lé6sungen im Bestand einsetzbar werden.

Den Betroffenen ist es besonderswichtig, in ihrem Kiez zu bleiben, was vermutlich auch mit
den Mdglichkeiten der Pflege durch Familienangehérige zusammenhangt.So nimmt man
zurzeit haufig Abstriche bei der Barrierefreiheit hin, um nicht umziehen zu mussen.

Im Laufe der Arbeiten an diesem Teilhabeplan musste jedoch auch die Aussage zur
grundséatzlichen Verfiigbarkeit von Wohnraum relativiert werden. Auch in unserer Stadt
verschéarfte sich der Druck auf den Wohnungsmarkt deutlich. Barrierefreier Wohnraum ist
knapp, gleichzeitig bleibt der Leerstand in anderen Segmenten hoch. Hier bleibt zu priifen, ob
trotz Zwang zum Riickbau auch Geschosswohnungsneubau erfolgen muss.

Winschenswert ware die Abgabe einer Selbsverpflichtung der Wohnungsunternehmen,
bezahlbaren Wohnraum in einem bedarfsgerechten Umfang vorzuhalten.

Einen deutlichen Konflikt gibt es auch zwischen der Herstellung der Barrierefreiheit und den
Anforderungen des Denkmalschutzes. Insbesondere im Beraih der historischen Innenstadt
wird der behindertengerechte Umbau der Bestandsobjekte erheblich eingeschrankt.
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Insgesamt muss die Zielstellung der Wohnungsunternehmen daher gegenwaértig zumeist
TJ3JAZ JA” zX3 NJ|°Xo° X «Ww TX« F-] «A«z” MX"°J«T
insbesondere vor dem Hintergrund, dass der Wohnraum bezahlbar gehalten werdermuss.

Festgestellt wurde ebenfalls, dass die Barrierefreineit haufig auch im Bereich der
medizinischen Einrichtungen nur unzureichend gewahrleistet ist.

Kritik gibt es ebenfalls im Bereich der Neubauten hinsichtlich der Berlcksichtigung der
Belange der Menschen mit Snnesbeeintréchtigungen. Haufig fehlen Leitsysteme fur Blinde
oder auch Kklar abgesetzte Treppenstufen Leider fehlen auch im Bereich der
Gesundheitseinrichtungen oft die Beschriftungen in Blindenschrift und Piktogramme an und
in den Gebauden.

Zu verbessern ist auch die Transparenz des Wohnungsangebots fir Wohnungssuchende.
Gerade auch fiur potenzielle Zuziugler. Sinnvoll ware eine durch die grol3en
Wohnungsunternehmen gemeinsam bediente Suchmaschine.

Offentlicher Personenn ahverkehr (OPNV)

Uber die bei allen Fehrzeugen der Verkehrsbetriebe bestehende Mdglichkeit, die Busse fur
den Einstieg von Rollstuhlfahrern abzusenken, wird den Grundansprichen an Mobilité
insoweit Uberwiegend gentigt. Kritisiert wird gelegentlich die praktische Umsetzung.

In den Fahrzeugen wuden auch bereits Sitzreihen ausgebaut, um die nétigen Raume zu
schaffen. Eine Herausforderung stellt es dar, immer die notwendigen Kapazitaten
bereitzustellen, da aufgrund der demografischen Entwicklung auch die Zahl der Rollatoren
erheblich ansteigt.

Im Bereich der StraBenbahren wurde zwar durch den Umbau oder die Anschaffung
z XM3 J AN| ° XahrzdugeXidl Xrteicht es gibt aber noch Defizite, die sich zumeist aus
den unterschiedlichen Fahrzeugtypen und insbesondere deren unterschiedlichen
Hohenprofilen ergeben. So wird angestrebt, die Haltestellen auf dem Gorden baulich
anzupassen. Die Haltestelle Fachhochschule bzw. jetzt Technische Hochschulevurde von
den Vertretern des Verkehrsunternehmens und den Rollstuhlfahrern tbereinstimmend als
besonders problematisch eingeschétzt.

Im Laufe des Erarbeitungsprozesses des Teilhabeplans ergab sich die Mdéglichkeit, Mittel des
aufgelegten Forderprogramms des Kommunalinvestitionsférdergesetzes fiir den Ausbau
dieser Haltestelle zu reservieren. Er wird gegenwartig realisiert. Mittel fir den Umbau der
Haltestellen am Goérden sind im Wirtschaftsplan der Verkehrsbetriebe eingestellt.

Im Bereich der kognitiven Einschrankung bei der Nutzung des OPNV ist die Branche
insgesamt Uber das Niveau der Grundlagenarbeit an personlicher Hilfestellung nicht hinaus.
Die Stadt setzt jedoch seit einigen Jahren einen Begleitservice ein.

Wenn auch bereits ein befriedigender Stand im Bereich des OPNV erreicht ist, bleibt im
Hinblick auf die gesetzlich bis 2022 geforderte vollstandige Barrierefreiheit viel zu tun.

Spezifisches

Die AG fuhrte einen Stadtrundgang durch. Daran nahmen Mitglieder und zahlreiche Gaste
teil. Nichtbehinderte | - « « © X« TJ MX X« 23 XN| X«T TX?2 ?2J0F
#X03 - ZZX«| X ©°©2 TX« ?2°937J X«3JA2 a2 >- KK Al K -TX
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Der Rundgang fuhrte vom Verwaltungszentrum Altstadt zum Einkaufcenter in der Neustadt,
also entlang einer zentralen Achse des 6ffentlichen StralRenraumes.

Die Aktion unterstrich die Forderung, dass vergleichbare Sensibilisierungskampagnen mit
einer moglichst breiten Beteiligung von Mitarbeitern der einschlagigen Fachverwaltung und
auch haufig eingesetzten externen Planern,regelméaRig durchgefiihrt werden sollten.

3.2.3 Arbeitsgruppe 2: Bildung und Sport

Mitglieder: 11
Themen b Schwerpunkte P Reaultate

Nach Einigung auf die Themen

vorschulische Bildung / Frihforderung / Kita;

- Schule / gemeinsamer Unterricht / sonderpadagogischer Unterricht;

- lebenslanges Lernen/Aus und Weiterbildung;

- Sport und Vereine (mit barrierefreien Turnhallen, Stadtsportbund: Sensibilisierung der
Trainer) sowie

- #XGCAT "o X « M BTA«z EA2 A| XBBK .« BA" - «z

sollten eine Analyse den IstStand und Visionen das Machbare aufzeigen. Der
Erfahrungsbericht eines Brandenburger Blrgers mit Behinderung wurde fir alle zum
Paradebeispiel, wie Sport dabei helfen kann, zurtick ins Leben zu finden. In diesem
Zusammenhang kamen die Fragen auf:

- Wie barrierefrei sind die Sportstatten ?
- Wie qualifiziert sind die Ubungsleiter bzw. wie konnen sie sich auf Menschen mit
Behinderungen einstellen?

In den jeweiligen Zusammenfassungen zum Arbeitsstand und den Diskussionen zu den
einzelnen Angelegenheiten konnten viele Fragen geklart werden;entsprechende MaRhahmen
fur den Bereich Sport wurden aus den Erkenntnissen abgeleitet. Nach Bundelung aller Krafte
(Kinder- und Jugendarztin, Frahférder- und Beratungszentrum, Freizeitzentrum,
Volkshochschule) gelang es, auch MaRnahmen und Entwicklungsbedarfe im Bildungsbereich
aufzulisten und zu entwickeln.

Teilnehmende und Sitzungsstatistik

Die Arbeitsgruppe Schule und Sport fand sich zu insgesamt 8 Arbeitstreffen zusammen. Im
Durchschnitt waren 10 Teilnehmer anwesend, die sich zu den aktuellen Aufgaben
positionierten. Man verstandigte sch zu den unterschiedlichen Fragen durch Einbeziehung
von Fachkraften aus der Verwaltung, die ebenfalls an den Arbeitstagungen teilnahmen; zwei
der Verwaltungsfachkrafte arbeiteten regelmaiig mit.

Spezifisches

Die AG Bildung und Sport erarbeitete einen Fragebogen speziell fur Kitas sowie Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen nach der Vorlage der Uni Siegen Es war schwierig, Mitwirkende ,
die selbst betroffen sind, fur die Arbeitsgruppe zu gewinnen, z. B. auch betroffene Eltern
einzubeziehen. Aus diesem Grund wurde das Thema der Teilhabe auch in Elteran bzw.
Schulkonferenzen an einer Forderschule eingebracht.
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3.2.4 Arbeitsgruppe 3: Arbeit und Beschéftigung

Mitglieder: 11
Themen B Schwerpunkte B Resultate

Die AG 3 hatte das Ziel, den Stand der Integration von Menschen mit Behinderung in den
Arbeits-bzw. Beschéaftigungsprozess in der Stadt Brandenburg an der Havel zu untersuchen
und Vorschlage fir Manahmen zur Teilhabe zu erarbeiten. Bereits zu Beginn des Rvzesses
wurde klar, dass Unternehmen der Stadt bzw. mit stadtischem Anteil kunftig in diesem

Prozess eine Vorbildrolle spielen sollten. Die Teilnehmer aus dem Bereich Lebenshilfe ev.

und vom Beirat fir Menschen mit Behinderung wiesen darauf hin, dass eszum Einen Grenzen
der Integration in den Arbeitsprozess gibt und zum Anderen die Menschen in betreuten

Einrichtungen mit dem Ziel betreut werden, sie spater in den normalen Arbeitsalltag

integrieren zu konnen. Im Ergebnis der ersten Beratung hat die AG Fagen und

Problemstellungen zu den Bereichen Arbeit und Beschaftigung formuliert.

Fir den Bereich Arbeit gab es Fragen zu folgenden Themen

- Praktikumsplatze in der Wirtschaft

- Sensibilisierung derArbeitgeber

- Beratung der Arbeitgeber

- Wie kann die Stadt bei der Einrichtung von angemessenen Arbeitsplatzen fir
Menschen mit Behinderungen unterstitzen?

- starkere Einbindung des Integrationsfachdienstes

- Beschaftigungspotenziale instadtischen Unternehmen prifen

- Unterstiitzung durch Arbeitsagentur oder Jobcenter, um burokratische Hirden beim
Arbeitgeber abzubauen

- Dialog mit lokalen Arbeitgebern

- Offentlichkeit fur den Bereich Arbeit schaffen

Im Rahmen der Beschéftigung sind folgende Schwerpunkte genannt worden:

- Gibt es genug Platze in den Werkstatten?

- Sind Integrationsplatze oder Projekte ausreichendvorhanden?

- Was passiert mit den Menschen, die nicht wirtschaftlich leistungsfahig sind?

- Gibt es ausreichend Beschéaftigungsmdoglichkeiten fur nicht erwerbsfahige Menschen
und wie sieht deren Finanzierung aus?

- Werkstatt kontra Arbeitsmarkt

- Haben nicht erwerbsfahige Menschen Beschéaftigungsmoglichkeiten auf3erhalb der
Werkstatten?

- Werkstatt -> 1. Arbeitsmarkt -> Werkstatt

In den Beratungen wurde in der AG Uberlegt, durch Werbekampagnen in den Unternehmen
und in der Offentlichkeit auf die Belange der Menschen mit Behinderung aufmerksam zu
machen. Damit koénnten Beriihrungspunkte zwischen Behinderten und Nichtbehinderten
geschaffen, Hindernisse abgebaut und Blockaderbeseitigt werden.

18



Die AG 3 sieht aus ihrer Sitit zwei wesentliche Punkte als notwendig zur Umsetzung einer
Teilhabe an:

- das Schaffen von Transparenz zu den Begriffen Teilhabe und Inklusion tber die
Einrichtung von Beratungsstellen, das Erstellen von Broschiren und entsprechende
Werbung und Aufklarungsaktionen;

- die Schaffung und Pflege eines entsprechenden Netzwerkes in der Gesellschaft als
Anlaufstelle fur behinderte Menschen, die versicherungspflichtig arbeiten wollen und
kénnen, sowie fiur Unternehmen;

- Es wird Uberlegt, vorhandene Netzwerke und Fordemprogramme daraufhin zu prifen,
ob sie nicht Bestandteil sein und Funktionen Ubernehmen kdnnten - Beispiel ist die
Wirtschaftsregion Westbrandenburg.

Teilnehmende und Sitzungsstatistik

In der AG waren urspriinglich 15 Personen angemeldet. Kritisch angemerktwerden muss,
dass es bedingt durch die vorhandene Arbeitsbelastung der Mitglieder der AG und andere
Umsténde nicht immer zu einer vollen Teilnahme aller Mitglieder an den Sitzungen der AG
kam. Durchschnittlich nahmen 5 bis 8 Mitglieder an den Sitzungenteil. Im Ergebnis gab es
jedoch durch den Mail-Verteiler eine Beteiligung und Einbeziehung aller Mitglieder. Die
Sitzungen fanden in unterschiedlichen Abstanden statt. Regelmafig erfolgte die Auswertung
der Steuerungsgruppensitzungen.

Spezifisches

Die Arbeitsgruppe 3 ist der Auffassung, dass mit der Erarbeitung eines Planwerkes
[ AX B| IJMX°KI«z «A3 TX3 X3~ 0ox ?N|3 ©°o° JAZ TXa FX.
gesamtgesellschaftlichen Aufgabe g@gangen wird. Die Arbeit sollte in Gestalt eines

Koordinierungskreises, der zweimal jahrlich zusammentritt, weiter gefihrt werden. Grundlage

fur den Koordinierungskreis konnte die Steuerungsgruppe sein, wobei in dem

Koordinierungskreis Vertreter des gesamten gesellschaftlichen Lebens der Stadt Brandenburg
an der Havel prasent sein missten. Die Erméglichung der Teilhabe am Leben ist eine sténdige
Aufgabe mit wiederkehrenden und neuen Anforderungen.

3.2.5 Arbeitsgruppe 4: Soziale Sicherheitb Gesundheit und Pflege

Mitglieder: 14
Themen B Schwerpunkte B Resultate

Viele Artikel der UN-BRK nehmen Bezug auf Recht, Freiheit sowie soziale und finanzielle
Sicherheit. Sie fordern gleichberechtigte Anerkennung und Teilhabe unter Wahrung der

Menschenrechte. Die UN-BRK fordert flr jeden Menschen mit Behinderung die vollstandige

und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Artikel 25 der UNBRK erklart,

dass niemand aufgrund seiner Behinderung einen schlechteren Zugang zur
Gesundheitsversorgunghaben darf als Menschen ohne Behinderung.

Die Arbeitsgruppe trug Aussagen zu Bedarfen, Notwendigkeiten und Forderungen zusammen
und kategorisierte diese Aussagen anschlieBend in Bezug auf Finanzen, Pflege und
Gesundheit, Kommunikation und Sprache, Barrierefreiheit, Aufklarung und Wissen sowie
sozidpolitisches Handeln, Rechtslagen und Verordnungen. Es galt, die Darlegungen zu
beschreiben, zu erklaren und als Ziel zu formulieren. In den Ausspracén erfolgte ein
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Austausch dber Hinweise und Anregungen, um konkrete MalRhahmen davon ableiten zu
kdénnen.

Insgesamt war es eine entspannte Arbeitsatmosphare, die Arbeitsgruppe war zufrieden mit
ihren Arbeitsergebnissen.

Teilnehmende und Sitzungsstatistik

Die Arbeitsgruppe Soziale Sicherheit und Pflege traf sich im Zeitraum Februar 2015 B
Oktober 2016 zu 8 Arbeitstreffen. Die AG -Teilnehmer blieben von Anfang an eine stabile
Gruppe. Von den aufgefiihrten 14 Teilnehmern nahmen im Durchschnitt 10 Teilnehmer an
den AG-Treffen teil.

Es waren immerdie Vertreter fur die Zielgruppen der blinden und sehbehinderten Menschen,
gehdrlosen Menschen, Menschen mit geistigen Behinderungen und Menschen mit
korperlichen Beeintrachtigungen vertreten. Die Gebardendolmetscher waren immer dabei.

Zur Gruppe gehorten weiterhin Vertreter aus der Sozialverwaltung der Stadt, vom
diakonischen Trager sozialer Dienste sowie vom Behindertenverband und Beirat fir
Menschen mit Behinderung der Stadt Brandenburg an der Havel

Spezifisches

In den ersten Treffen verstandigten sich die Gruppenmitglieder tGber die Zielrichtung und den
Auftrag. Gleichzeitig erhielten sie Unterlagen und Arbeitsmaterialien, insbesondere die Artikel
aus der UN-BRK zumThemenfeld.

Was bendétigen Menschen mit Handicap in der Stadt Brandenburg an der Havel?

Diese Frage beantwortete die AG im Brainstorming. Dazu kamen 39 Aussagen zusammen.
Diese wurden im zweiten Schritt geordnet und Dopplungen herausgenommen. Ubrig blieben
29 Aussagen aus denen Ziele abgeleitetwurden.

In der Arbeitsgruppe gab es oft lange Diskussionen, die durch Beispiele aus dem persoénlichen
Erleben belegt wurden.

In Vorbereitung auf das jeweils ndchste Arbeitsgruppentreffen wurden im Vorfeld Unterlagen,
Statistiken usw. verteilt und generell der Auftrag gegeben, sich mit zwei Zielperspektiven aus
unserem Zielkatalog zu befassen.

Durch diesen intensiven Prozess gelang es sechs Ziele zu formulieren und daraus
entsprechende MalRnahmen abzuleiten.

3.2.6 Arbeitsgruppe 5: Freizeit B Tourismus B Kultur

Mitglieder: 10
Themen B Schwerpunkte - Resultate

Die Arbeitsgruppe beschaftigte sich hauptsachlich mit der Frage, wie in den Bereichen Freizeit,
Tourismus und Kultur das Miteinander von Menschen mit und ohne Behinderung zu gestalten ist
Sie befassten sich u. a. mit der Aufgabe, wie jede kulturelle Veranstaltung, besondere Anlasse und
alle Feste zur vollen Teilhabefir Alle werden kdénnen.
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Eine weitere Beachtung fand die touristische und kulturelle Entwicklung der Stadt Brandenburg an
der Havel, wonach die Teilhabe aller Menschendabei im Blick sein und berlcksichtigt werden
muss.

Auch im Einzelhandelgab esHerausforderungen, die durch die Arbeitsgruppe zu berticksichtigen
waren.

Die Schwerpunkte der Arbeit waren gezeichnet von:

- Sensiblisierung
- Information und
- Austausch von bestpractice Beispielen und Ideen.

Als Kernbotschaft kann aus der Arbeitsgruppe mitgegeben werden, dass die allergrof3te Prioritat
der zielgruppengerechten Kommunikation und Informationsvermittlung gilt. Des Weiteren sollten

in der Kultur und Freizeitlandschaft der Stadt Brandenburg an der Havel zielgerichtet Angebote
herausgefiltert werden, die in besonderer Weise die Teilhabe am kulturellen Leben stéarken und fiir
einen Besuch empfehlenswert sind. Erst in dritter Randolge missen vorhandene bauliche
Barrieren reduziert werden, damit das Ziel einer moglichst uneingeschréankten Teilhabe am
offentlichen Leben auch fur den Kulturbereich Geltung erlangt.

Teilnehmende und Sitzungsstatistik

Fur eine regelmaflige Mitarbeit in der Arbeitsgruppe Kultur und Freizeit hatten sich 9 Personen
angemeldet. Wahrend des Projektverlaufes durchgefuhrte Arbeitsgruppensitzungen wurden von
ca. vier bis acht Personen besucht. Insgesamt erfreulich war, dass von Seiten der Betroffenen
kontinuierlich eine Blrgerin mitwirkte und dariber hinaus haufig zwei weitere Mitblrger an den
Sitzungen teilnahmen. Ebenfalls kontinuierlich beteiligten sich Mitarbeiter sozialer Trager wie
LAFIM und Lebenshilfe. Die Anbieterseite bzw. Beteiligung von Kultur und Bildungstragern wurde
durch die Fouqué-Bibliothek sichergestellt wie auch das stadtische Museum, das Brandenburger
Theater oder durch die Stadtmarketing- und Tourismusgesellschaft Brandenburg an der Havel. Die
Leitung der Arbeitsgruppensitzungen wurde durch den Leiter der Kulturverwaltung sichergestellt.

Die Arbeitsgruppe Kultur und Freizeit traf sich im Laufe des Prozesses insgesamt 11 Mal. Davon
fand ein Arbeitsbesuch im Brandenburger Theater statt sowie zwei Redaktionssitzungen flr die
Zuarbeiten zur Erstellung des lokalen Teilhabeplans.

Spezifisches
Barrierefreie Kommunikation

Betroffene fordern den Ausbau der Informationsdienstleistungen fur Menschen mit

Behinderungen durch lokale Medienbetreiber. Es darf durchaus von einer Erwartungshaltung
gesprochen werden, dass Anbieter von Nachrichterrinternetportalen, Lokalzeitungen oder

Stadtfernsehsender ihre technischen Moglichkeiten nutzen, um ihrerseits Kunden an ihr Medium
zu binden, die von einer besonders aufgearbeiteten bzw. prasentierten Informationsdienstleistung
abhangig sind. Dasreicht bspw. von gesonderten Veranstaltungshinweisen in einem barrierefreien

Format in Zeitung und Fernsehen, Uber barrierefreie Internetservices bis hin zum Ausbau von
Informationen in Geb&rdensprache und Textform bei lokalen und regionalen Fernsehkanalen. Von
der Stadt Brandenburg an der Havel wird wiederum die konsequente Umsetzung einer
barrierefreien Informationspolitik gegentiber ihren Birgerinnen und Birgern erwartet. Vorrangig

davon betroffen ware ein barrierefreier Internetauftritt der Stadt Brandenburg an der Havel, tber

den auch im Bereich Kutur und Freizeitgestaltung alle Informationen barrierefrei bereitgestellt

werden.
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Barrierefreie Freizeit und Kulturangebote

Von kulturellen Leistungstragern wird der Ausbau von Veranstaltungsangeboten fir Menschen
mit  Behinderungen  gefordert.  Beispielsweise  sollten  Theaterauffihrungen  Uber
Assistenzleistungen auch fir Menschen mit Behinderung attraktiv werden. Das beginnt bei
Gebardendolmetschen, geht weiter Gber Audiodeskription bis hin zur Bereitstellung von Unter -
bzw. Obertexten fur Betroffene mit Horst 6rungen. Bundesweit steigen Angebote flr Gehorlose,
an Konzerten und Musikangeboten teilzuhaben. Sehbehinderte Menschen fordern
Assistenzsysteme fir den Besuch von Kinovorstellungen oder Theaterauffiihrungen. Neben
inklusiven Veranstaltungsangeboten kénnen durchaus auch zielgruppenspezifische Angebote die
Freizeitqualitat von Menschen mit Behinderungen verbessern. Empfohlen wird dafur eine engere
Abstimmung bei der Programmentwicklung mit sozialen Einrichtungen oder Tragern von
Werkstatten und Arbeitsstatten fir Menschen mit Behinderung.

Barrierefreie Erreichbarkeit von Kultureinrichtungen

Als Abschluss der Schwerpunktbeschreibung wurden viele Hinweise zur Verbesserung der
barrierefreien Mobilitdt gegeben. Wichtig dabei ist der weitere Abbau von Barrieren innerhalb
einer Einrichtung, ebenso wichtig ist die Erreichbarkeit der Einrichtung auf barrierefreien Wegen.
So gibt esimmer noch Einrichtungen, die nur eingeschrankt barrierefrei sind wodurch die Teilhabe
am kulturellen Leben schwierig ist. Bedingt durch de Bauhistorie und durch Anforderungen des
Denkmalschutzes trifft dies bspw. in 6ffentlich zuganglichen Bereichen in den grof3en Kirchen und
im Dom zu. Auch kommunal bezuschusste Einrichtungen wie der Fontane Klub, das Haus der
Offiziere, die Galerie Sonnersegel, die Musikschule oder das Industriemuseum weisen zum Teil
uniberwindbare Mobilitatsbarrieren auf. Andererseits verfligt bspw. das Brandenburger Theater
Uber geringere Mobilitdtshiirden, als Betroffene vermutet hatten. Dieses Beispiel zeigt, dass die
Informationsvermittlung und Orientierungshilfe innerhalb einer Einrichtung verbessert werden
muss, ohne dafiir enorme Investitionen stemmen zu missen.

3.3 Methodik des Arbeitsprozesses zur Entwicklung des Teilhabeplans

Die Arbeitsgruppen nutzten unterschiedliche Arbeitsinstrumente und -methoden, um fur ihren
Wirkungskreis Probleme und Losungsmoglichkeiten zu ermitteln. So wurden in einer anonymen
Fragebogenaktion Menschen mit Behinderungen zu ihrer Lebenssituation und zu Erwartungen im
Hinblick auf die Beseitigung von Barrieren befragt.

Eine weitere Fragebogenaktion der Arbeitsgruppe 2 (Bildung und Sport) richtete sich an
Kindertagesstatten und Freizeiteinrichtungen. Die Arbeitsgruppen 1 (Barrierefreiheit © Mobilitat D
Wohnen B Wohnumfeld) und 3 (Arbeit und Beschaftigung) haben in Form eines Interviews mit
einem grofRen Unternehmen die Situation im Bereich der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen untersucht. Weitere Methoden waren Vor -Ort-Begehungen mit dem Schwerpunkt
Barrierefreiheit von offentlichen Einrichtungen z. B. im Brandenburger Theater (Arbeitsgruppe 5)
und Vortrage von wichtigen Akteuren in den unterschiedlichen Lebensbereichen z. B. wobra,
WBG, Verkehrsbetriebe (Arbeitsgruppe 1).

In der Arbeitsgruppe 2 berichtete in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund ein behinderter
Sportler von seinen Erfahrungen, wie der Sport ihm geholfen hat, sein Leben nach einer
erworbenen Behinderung wieder zu gestalten. Er ist inzwischen fur einen nationalen Wettkampf
im Schwimmen vorgesehen.
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28 Kklein- und mittelstdandische Unternehmen der Stadt Brandenburg an der Havel und des
naheren Umlandes wurden mit einem Erhebungsbogenzum Thema Menschen mit Behinderungen
durch die Arbeitsgruppe 3 befragt.

«J KE’~ X« -Zus¥ahdeslhalfer® der Arbeitsgruppe 4, den Bedarf und die Notwendigkeit
besonderer Sachverhalte fiir entsprechende Forderungen abzuleiten. Im Rahmen einer
wissenschaftlichen Forschung (Masterarbeit) wurde die Freizeitgestaltung von Kindern und
Jugendlichen mit geistiger und korperlicher Behinderung Betroffener in der Arbeitsgruppe 5
betrachtet.

Die Arbeitsgruppen 1 B 5 haben zwischen 5 und 11 Beratungen durchgefuhrt. Insgesamt trafen
sich die Arbeitsgruppen zu 42 Sitzungen.

4. Statistische Daten

Bei der Erarbeitung des Teilhabeplanes haben dieArbeitsgruppen auf diverse statistische Daten
zurtckgegriffen. Nicht fir alle Lebensbereiche lagen und liegen die gewinschten Daten vor bzw.
sind o6ffentlich nicht zuganglich. Zum Teil unterscheiden sich Daten verschiedener Institutionen,
die (scheinbar)den gleichen Sachverhalt betreffen. Dies gilt z.B. fir die Zahl behinderter und
schwerbehinderter Personen, die von den Versorgungsamtern bzw. den Statistikdmtern auf
unterschiedlichen Grundlagen erhoben werden.

Die nachfolgende Darstellung umfasst Daten aus den Bereichen Statistik behinderter Menschen,
OPNV, Kindertagesbetreuung und Schule. Diese ermdglichen ein relativ geschlossenes Bild der
Situation in der Stadt Brandenburg an der Havel. Fir andere Lebensbereiche, wie zB. die
Wohnsituation, kann nicht auf einen statistischen Gesamtiberblick zuriickgegriffen werden.
Gleichwohl ermdglichen die vorliegenden Einzeldaten, die Analysen von Fachleuten und
Unternehmen sowie die subjektive Einschatzung der Menschen mit Behinderungen eine fundierte
Diskussion und die Empfehlung von entsprechenden Mal3hahmen.

4.1 Aktuelle Datenlage zu behinderte n und schwerbehinderte n Menschen
in der Stadt Brandenburg an der Havel

Auf Antragstellung entscheiden die Versorgungsamter Uber den Grad der Behinderung und die
Vergabe von Merkzeichen, die im Schwerbehindertenausweis eingetragen werden. Die Schwere
einer Behinderung wird nach den Bestimmungen des B IX in Zehnergraden (von 20 bis 100)
angegeben. Eine Schwerbehinderung liegt erst ab einem Grad der Behinderung (GdB) von 5&or.

Menschen mit Behinderungen kénnen Menschen mit Schwerbehinderung ab einem GdB ab 30
gleichgestellt werden.

In der Stadt Brandenburg an der Havel ist in den letzten Jahren ein Anstieg der behinderten und
schwerbehinderten Menschen zu verzeichnen.

Eswurde auf die Meldungen der positiv beschiedenen Antrage des Landesamtes flr Soziales und
Versorgung (LASV) zuriickgegriffen, da in der Statistik des Amtes fir Statistik (AfS)Menschen mit
Behinderung mit einem GdB unter 50 nicht erfasst sind.

In den letzten funf Jahren erhdhte sich die Einwohnerzahl der Stadt Brandenburg an der Havel um
837 Burger (= 1,18 %) auf gesamt 71.986 Einwohner. Im gleichen Zeitraum stieg die Zahl der
behinderten Menschen in der Stadt von 12.135 auf 13.213. Das ist eine Zunahme um 1078
Menschen mit Behinderungen oder um 8,88 %.
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Auffallig ist, dass der Anteil der behinderten Menschen weniger im Wachsen begriffen ist als der
Anteil der schwerbehinderten Menschen. In der verglichenen Zeitspanne von 2012 bis 2016 ist
ein Unterschied von 0,22 % zu 1,3 % zur Gesamtbevdlkerung bzw. eine Differenz von 1,27 % zu
7,61 % zur Gesamtzahl der behinderten Menschen zu beobachten.

Gesamtzahl |Gesamtanteil . Anteil der
Gesamtzahl . Anteil der schwer-
der aller behinderte ) . schwer-
der . ) behinderten |behinderte .
. behinderten |behinderten Menschen behinderten
Bevolkerung Menschen |Menschen
Menschen Menschen Menschen
Grad der
- -1
Behinderung 30-50 50 - 100
31.12.2012 71.149 12.135 17,06 % 3.281 4,61 % 8.854 12,44 %
31.12.2013 71.032 12.140 17,09 % 3.082 4,34 % 9.058 12,75 %
31.12.2014 71.032 12.608 17,75 % 3.220 4,53 % 9.388 13,22 %
31.12.2015 71.574 12.812 17,90 % 3.315 4,63 % 9.497 13,27 %
31.12.2016 71.986 13.213 18,35 % 3.435 4,77 % 9.778 13,58 %
davon mit Merkzeichen:
Merkzeichen B G aG BI H RF Gl 1.KI.
mit
i Freifahrt-| Nutzung
Notwendigkeit | erhebliche |auRergewdhn- Hilf - \/Boe:sllj:g_ moglich- 1.Klasse
standiger Gehbehinde-| liche Geh- |Blindheit . . gehorlos . mit Fahr-
. : losigkeit | funkgebiih- keit .
Begleitung rung behinderung . ausweis
renpflicht
2. Klasse
31.12.2012 2.490 4.575 999 232 1.324 1.454 100 4.695 5
31.12.2013 2.508 4577 1.000 255 1.300 1.472 101 4.699 5
31.12.2014 2.624 4,752 1.058 228 1.330 1.517 101 4.870 5
31.12.2015 2.687 4.833 1.101 221 1.345 1.548 100 4,941 4
31.12.2016 2.726 4.877 1.112 225 1.365 1.562 104 4,155 3

Die Vergabe von mehreren Merkzeichen gleichzeitig ist moglich.

Die Tendenz der stetigen Zunahme ist auch bei der Vergabe von Merkzeichen wahrzunehmen.

2XT zHB N| TJ° 2-«TX3ax3s!EX N|X« [3aY 1BYzWw CXKN|>

im Sinne des Bundesentschadigungsgesetzes in Betracht kommt, minimiert ish infolge der
demografischen Entwicklung.

Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppen und Geschlecht

Mit steigendem Alter nimmt die Zahl der schwerbehinderten Menschen zu. Es fallt auf, dass
generell mehr Méanner als Frauen anerkannte schwerbehinderte Menschen sind. Je alter die
Menschen werden, umso héher ist der Anteil der schwerbehinderten Menschen.
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Die statistischen Erhebungen zeigen, dass bis zum 65. Lebensjahr mehr M&nner als Frauen den
Status einer anerkannten Schwerbehinderung erhielten. Ab dem 65. Lebensjahr haben deutlich
mehr Frauen als Manner eine anerkannte Schwerbehinderung.

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016

Alter mannlich | weiblich | ménnlich| weiblich | ménnlich | weiblich | mannlich | weiblich | ménnlich | weiblich
0 - 6 Jahre 18 12 12 9 18 10 21 9 24 13
6 D15 Jahre 87 38 76 38 74 38 64 42 69 44
15 D25 Jahre 99 68 102 58 95 54 85 45 95 50
25 b35 Jahre 181 131 182 157 182 162 184 154 198 153
35 b45 Jahre 195 159 208 166 214 174 200 186 203 183
45 B 55 Jahre 567 501 569 527 563 537 528 502 500 471
55 B60 Jahre 404 357 403 345 415 346 423 365 419 412
60 B65 Jahre 460 385 503 425 524 470 530 493 537 464
65 Jahre u alter | 2.454 | 2.758 | 2473 | 2.805 | 2.812 | 2902 | 2.690 | 2.976 | 2.836 | 3.107
gesamt 4445 | 4409 | 4528 | 4.530 | 4.697 | 4.693 | 4.725 | 4.772 | 4.881 | 4.897

Schwerbehinderte Menschen nach Ursache und Art der Behinderung und Geschlecht

* 43 T X 2°JT¢° #3 J«TX«MA3 z J« TXS3 , JEXH T «T [ J1
J«X3 ! Je«w® X« ?2N| CX3MX| «TX3A«zY *43 *3JAX« ~° XH
S.BBEXY &JzZXzX« T 9 X3IBHadMX® WXKI A« TMMEX3 RZXAAZO K
C«ZoKBKX«z Boxw«X3 TXA°K NJ a x| 3 MX°3-ZZX« = «TY
[ 13 -, Wehr-- T X3 I E BT X« °MX  N| oT zA«zX«zY

& X [ J«zXM-3 X«X« #X]| « T X3 A« z X «nzmérinlicke Bchwedbehidderte 3 4 N!
Menschen ca. ein Drittel mehr angeborene Behinderungen als weibliche schwerbehinderte
Menschen.

Ursache der 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
Behinderung ménnlich | weiblich |mannlich| weiblich |mannlich | weiblich |mannlich| weiblich |mannlich| weiblich
anerkannte Kriegs-,

Wehr- oder Zivil- 22 4 20 4 18 4 16 3 16 3
dienstbeschadigung

angeborene 364 249 352 239 329 228 327 225 311 222
Behinderungen

Berufskrankheiten 45 7 45 7 43 8 38 7 36 38
und Berufsunfalle

Ubrige Unfalle 86 63 62 43 66 49 57 33 52 32
allgemeine 3.616 | 3.877 | 3.759 | 4.038 | 3.946 | 4.220 | 4.024 | 4.333 | 4.158 | 4.428
Krankheiten

sonstige Ursachen 312 209 290 199 295 184 263 171 308 204
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Lange Zeit gingen die meisten anerkannten Schwerbehinderungen zurtick auf geistige, nervliche
und seelische Krankheiten. Hier waren Manner mit bis zu durchschnittlich 20 % mehr betroffen.
Frauen erlangen die Eigenschaft einer Schwerbehinderung hauptsachlicldurch Verlust, Teilverlust
bzw. Funktionseinschréankung an den Gliedmafen. Seit 2012 ist hier ein deutlicher Anstieg bis zum
Jahr 2016 um 25,25 % erkennbar. Bei Frauen sind die anerkannten Schwerbehinderungen vielfach
JAN| JAZ (33 J«tuAKBXXCXzZRAXZ J2°32E° X" z A«T TXS3
8] 3 X« A«T ?2°3JIJN| Xz EA3AN! EAZA| 3 X«VY

Die Erkrankungen der Atmungs und Verdauungssysteme fuhren von Jahr zu Jahr zu einer
hoheren Anzahl von schwerbehinderten Menschen. Der Anteil zur Anerkennung als
Schwerbehinderter durch Erkrankung der Atmungs- und Verdauungssysteme liegt bei M&nnern
um gut ein Drittel héher.

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2014 31.12.2015 31.12.2016
/Art der Behinderung

mannlich| weiblich {mannlich| weiblich |mannlich| weiblich | mannlich| weiblich {mannlich| weiblich

GliedmaRen 789 | 891 | 790 | 905| 952 [1.101 | 834 | 938 | 955 | 1.116
Stiitz- und 288 | 451 | 295 | 457 | 403 | 612 | 304 | 470 | 411 | 607
Bewegungsapparat

Augen / Ohren / 484 | 579 | 500 | 597 | 559 | 609 | 538 | 639 | 596 | 642
Sprache

Herz-Kreislauf-

346 208 310 205 308 171 325 204 322 174
System

Atmungs- und
Verdauungs 519 315 544 330 535 339 583 372 527 367
systeme

Sonstige innere
Organe, 712 665 746 697 763 719 771 756 821 897
Organsysteme

geistige, nervliche
und seelische 958 776 985 811 857 619 | 1.010 853 896 751
Krankheiten

Sonstige

. 349 534 | 358 | 528 | 320 | 443 | 360 | 540 | 353 343
Behinderungen

Statistik arbeitslos gemeldeter schwerbehinderter Menschen

In Brandenburg an der Havel waren im Rechtskreis des SGB Il im Jahr 2013 im Durchschnitt 171
Personen mit Schwerbehinderungarbeitslos gemeldet. Im Marz des Jahres lag die Quote mit 183
Personen am hdchsten. Das entspricht einem Anteil von 4,3 %.

Zum gleichen Zeitpunkt liegt die Gesamtquote (Rechtskreis SGB 1l od |Ill) bei 240
schwerbehinderten arbeitslos gemeldeten Personen und damit bei 4,4 %.
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Die absoluten Arbeitslosenzahlen sinken seit dem Jahr 2013 bestandig. Dieser Trend ist auch an
den Zahlen der erfassten schwerbehinderten Arbeitslosen zu erkennen. Lediglich im Rechtskreis
des SGB |lll ist seit dem vorigen Jahr eine gerngfligige Steigerung bei den gemeldeten
schwerbehinderten arbeitslosen Personen alzulesen.

Trotz sinkender absoluter Arbeitslosenzahlen fallt der Anteil der schwerbehinderten arbeitslosen
Personen mit 4,58 % im Rechtskreis des SGB Il und mit 4,53 % in deGesamtquote im Marz 2017
unverkennbar héher aus als im Marz2013.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die absolute Zahl schwerbehinderter Arbeitsloser in den
letzten 4 Jahren gesunken ist. Der Riickgang ist aber weniger ausgepréagt als bei deArbeitslosen
insgesamt.

Rechtskreis SGB I Rechtskreis SGB Il gesamt
Marz 2013 *
Bestand arbeitslos 4.258 1.193 5.451
schwerbehindert 183 57 240
Anteil 4.30 % 478 % 4,40 %
Marz 2014 *
Bestand arbeitslos 3.9781 1.069 1 5.047 1
schwerbehindert 1651 531 2181
Anteil 4,15 %1 4,96 %1 4,32 %1
Mérz 2015 *
Bestand arbeitslos 3.9731 8231 47961
schwerbehindert 1781 311 209 1
Anteil 4,48 %) 3,77 %l 4,36 %)
Mérz 2016 *
Bestand arbeitslos 3.5781 769 1 4.3471
schwerbehindert 1571 337 1901
Anteil 4,39 %l 4,29 %3 4,37 %)
Mérz 2017 *
Bestand arbeitslos 2.7751 7981 35731
schwerbehindert 1271 357 1621
Anteil 4 58 %1 4,39 %1 4,53 %1

* im Vergleich nur Zahlen vom Marz

4.2 Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Den OPNV nutzen in der Stadt Brandenburg an der Havel jahrlich 8 Mio. Fahrgéste. Im Jahr 2016
wurden 2.506.562 km durch die Verkehrsbetriebe Brandenburg im Stadtgebiet gefahren.

Es gibt insgesamt 397 Haltstellen fiir Bus und Stral&nbahn (Stand 31.12.2016)

Haltestellen fir Bus: 303 StralRenbahn: 94
davon barrierefrei 167 63
nicht barrierefrei sind 136 31

20 Haltestellen sind mit einer dynamischen Fahrgastinformationsanlage ausgestattet.
Die stadtischen Verkehrsbetriebe verfligen Uber 16 Stralienbahnziige und 24 Busse.

In den Strafenbahnen stehen insgesamt 50 Platze fur Rollstiihle und Rollatoren zur Verfligung.
Die Strallenbahnziige sind mit barrierefreien Niederflurelementen oder Rampen im Mitelteil
sowie Kombistellplatzen fur Rollstuhlfahrer/Rollatoren oder Kinderwagen ausgestattet. 6
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StralRenbahnen haben jeweils 5 Stellplatze fur Rollstuhl und/oder Rollator; 10 Stral3enbahnen mit
jeweils 1 Rollstuhl- und 1 Rollatorplatz. In 2 Stralenbahnzigenwurden Haltetasten in geringer
Hohe speziell fur Rollstuhlfahrer nachgerustet.

Die Busse haben insgesamt 53 Stellplatze fur Rollstiihle und Rollatoren (29 Platze fir Rollstihle
und 24 Platze fur Rollatoren). Alle Busse koénnen an Haltestellen mit der sogenanten
Kneelingtechnik abgesenkt werden und besitzen zudem Rampen fur Haltstellen an denen baulich
noch keine Barrierefreiheit besteht.

Durch 6 Beschéftigte der BAS wurden im Jahr 2016 monatlich maximal 136 Begleitungen im
OPNV Uberwiegend fur Arztbesuche sichergestellt.

4.3 Bestandsaufnahme: Kindertagesstatten, Kindertagespflege und Eltern-
Kind-Gruppen

In der Stadt Brandenburg an der Havel gibt es derzeit

- 51 Kindertagesstatten (Kitas)
- 23 Kindertagespflegestellen
- sowie mehrere Eltern-Kind-Gruppen.

Davon sind

- 2 Integrations-Kitas

- 17 Trager der freien Jugendhilfe mit Vereinbarungen (nach 878b SGBVIII; 8§75 SGB X)I
Uber die Sicherstellung von bedarfsgerechten Leistungen an Kindern mit besonderen
Forderbedarfen in Kindertagesstatten (Einzelintegration)

- 6 Kitas nehmen am Landesprogramml Sprachkitaz ¢ we€lchigs die Weiterentwicklung der
Sprachférderung in der Kindertagesbetreuung zum Ziel hat.

Derzeit befinden sich 4.749 Kinder in der Kindertagesbetreuung.

Mit Stand 31.12.2016 erhalten 208 Kinder mit 305 Therapien (Einzel und/oder
Gruppenforderung) Frihférderung.

Die  familienergdnzende Kindertagesbetreuung erfillt  den Rechtsanspruch auf
Kindertagesbetreuung ab dem vollendeten ersten Lebensjahr. Bis zur Einschulung umfasst der
Anspruch mindestens sects Stunden Betreuung, fur Kinder im Grundschulalter mindestens vier
Stunden. Erfordert es die familiare Situation (z. B. die Erwerbstatigkeit der Eltern), so haben Kinder
einen Anspruch auf langere Betreuungszeiten.

4.4 Bestandsaufnahme: Bildung

Schulerzahlen/Klassen

Im Schuljahr 2016/2017 gibt es in Brandenburg an der Havel 21 Schulen in kommunaler
Tragerschaft:

- 10 Grundschulen davon 2 rollstuhlgerecht
- 4 Oberschulen davon 1 rollstuhlgerecht
- 2 Gymnasien davon 1 rollstuhlgerecht
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- 2 Oberstufenzentren davon 2 rollstuhlgerecht
- 3 Forderschulen davon 2 rollstuhlgerecht

Ganztagsschulen:

- 4 Grundschulen
- 4 Oberschulen
- 2 Gymnasien

- 1 Forderschule

Dazu gibt es3 Schulen in freier Tragerschaft:

- 2 Grundschulen
- 1 Gymnasium

Gesamtschilerzahlen:

- 7.525 Schiuler in kommunalen Schulen
- 689 Schiler in Schulen in freier Tragerschaft

Klassenbildungen:

- Grundschulen 128 Klassen mit 2.778 Schilern

- Oberschulen 51 Klassen mit 1.232 Schilern

- Gymnasien 38 Klassen und 23 Tutorien mit 1.421 Schilern
- Forderschulen 20 Klassen mit 229 Schiilern

11 Klassen mit 95 Schilern (Foérderbedaf GE)
- Oberstufenzentren 1.770 Schiler (keine KlassenStatistik)
Forderbedarfe

Von den 7.525 Schilerinnen und Schillernhaben 593 Schiiler einen Forderbedarf davon sind 269

3z3 | oXx3 «9X K ?2N| 4KX3 a o x7 3 TX3 N @Xénsafnen ° [
Unterricht. In den Foérderschulen lernen insgesamt 324 Schiler mit Forderbedarf Lernen bzw.

geistige Entwicklung.

Die Forderbedarfe werden Uber die Sonderpadagogsche Forder-und Beratungsstelle festgestellt,
Zusammenarbeit erfolgt in enger Abstimmung mit dem kommunalen Schultrager

Finanzielle Aufwendungen flr die Férderbedarfe

- Schiilerspezialverkehr, finanzieller Aufwand ca. 598000 R
- Beforderung zum Schwimmunterricht: 86.000 R

Aktuelle Maflinahmen und Projekte
Gemeinsames Lernen

- Schiilerinnen und Schiler werden Uberwiegend im gemeinsamen Unterricht in den
Regelschulen beschult

- Es gibt eine Pilotschuley nKlusive Grundschule / ? N| AKX Z 43 z X2 X « J°
(Wilhelm-Busch-Schule)
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Schulbegleiter/ -assistenz

Schulbegleiter (auch bezeichnet als Integrationshelfer, Schulassistenten oder Individualbegleiter)®

unterstitzen Kinder mit korperlicher, geistiger Behinderung oder psychischer bzw. seelischer
Storung im schulischen Alltag. Sie sind eine langfristig eingesetzte Eingliederungshilfe der
Sozialhilfe bzw. der Jugendhilfe.

Zurzeit werden 63 Schulbegleiter fir 73 Schilerinnen und Schulerin allen Schulformen (Tendenz
jahrlich steigend) eingesetzt; finanzieller Aufwand fiir die Kommune: 2,1 Millionen R.

Berufsorientierung

Alle weiterfihrenden Schulen haben auch fur Schiler mit Foérderbedarfen die Berufsorientierung
als Schwerpunkt in ihren schulischen Konzepten verankert

Die Wilhelm-Busch-Grundschule hat als Schule fir gemeinsames Lernerseit vielen Jahren eine
Kooperation mit der Heidelberger Druckmaschinen GmbH vereinbart.

Zusammenarbeit Schulenmit Vereinen

Es gibt in der Stadt Brandenburg an der Havel 89 Sportvereine mit 10.423 Mitgliedern, davon
4.015 Kinder und Jugendliche.

Ca. 9 Sportvereine haben seit mehreren Jahren 26 Kooperationsvereinbarungen mit Schulen
abgeschlossen. Angaben zur Anzahder Mitglieder mit Behinderungen liegen nicht vor.

Ubersicht tiber die barrierefreie Ausstattung der Schulen in der Stadt Brandenburg an der Havel

c
b
< |
Schule 7 .E aé_ Bemerkung
e < O
g |&82| &
Grundschulen
Magnus-Hoffmann-Schule nein 1 nein
Wilhelm -Busch-Schule nein | nein | nein | Behinderten-WC und Rampe in
Sporthalle Berner Str. 1
Gebrider-Grimm-Schule nein | nein | nein | Behinderten-WC und ebenerdiger
Zugang in Sporthalle
Konrad-SprengetSchule nein | nein | nein | Behinderten-WC und ebenerdiger
Zugangin Sporthalle Marienberg
Luckenberger Schule 1 ja ja | auch Behinderten-WC und
ebenerdiger Zugang in Sporthalle
Georg-Klingenberg-Schule ja ja ja
Frederic-Joliot-Curie-Schule nein | nein | nein | Behinderten-WC und ebenerdiger
Zugang in Sporthalle Hammerstral3e

® Der Deutsche Verein empfiehlt in seir@tellungnahmervom 14.12.20160Empfehlungen des Deutschen
Vereins: Von der Schulbegleitung zur Schulassistenz in einem inklusiven Schiéisyskein S S ABé#4€iShhuing A O K
a{ OKdzt F aaAadSyl a 1 dz BSNBSYRSy®
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Behinderten-

=
Schule % ag)_ Bemerkung
< O
& 2| @
Theodor-Fontane-Schule nein | nein | nein
Schule am Krugpark nein | nein | nein
Evangelische Grundschule nein | nein | nein
_ _ keine eigene Sporthalle, nutzen
WIR Grundschule Ja 3 ja | stadtische Sporthallen nach
Zuteilung
Oberschulen
Berufsorientierte Schule Kirchméser nein | nein | nein
Otto - Tschirch-Oberschule nein | nein | nein | Behinderten-WC und ebenerdiger
Zugang in Sporthalle
Oberschule Brandenburg Nord ja ja ja | auch Behinderten-WC und
ebenerdiger Zugang in Sporthalle
Behinderten-WC im Erdgeschoss im
Nicolaischule nein 1 nein | Neubau (ebenerdiger Zugang), ein
weiteres ist in der Sporthalle
geplant
Gymnasien
Bertolt -Brecht-Gymnasium 3 2 ja
von Saldern-Gymnasium nein | nein | nein
Evangelisches Gymnasium am Dom zu 1 1 1
Brandenburg
Oberstufenzentren
§MX3 0 AZX«EX«°3 Aa [ 1 ja nein | ebenerdiger Zugang zum
Schulgebaude
§MX3 0 AZX«EX«°3 Aa [ 1 1 nein | ebenerdiger Zugang zum
Schulgebaude
Forderschulen
J.—H(.j—Pe%alozzi_Scﬁule njitddemh 4 ia i+ | pein | FaNrstuhl und ebenerdiger Zugang
sonderpadagogischen Forderschwerpun J J tiber riickwartigen Eingang (Hort)
[ 2 X3 « X« 1z
Schule fur Kranke nein | nein | nein
Havelschule mit dem _ _ _
sonderpadagogischen Forderschwerunkt| Ja Ja la

[zX “~©° zX («°C N! KA
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Schulerinnen und Schiler im gemeinsamenUnterricht nach Férderschwerpunkten

+— (@)) .
z c g o
= = €3
sc| s% §S 7
Schule =G| 22| o= 2 0 D
£Ec| 82| § T 2 c c = o 35
(&) = W o ) () ) - =
c21 82| 5 | 8%]8 |8 |35 |23
g ) ) .‘_5 7] x % T ) < %E
eL | 23| 2 g2 P 2 2 2 G
Magnus-Hoffmann - 4 4 2 3 3
Schule
F.-J-Curie-Schule 12 5 2 1
Th.-Fontane-Schule 1 6 2
K.-SprengelSchule 6 2 2 1 1
Krugpark Schule 1 7 2 1 1
Luckenberger Schule 4 4 2 5 1
G.-Klingenberg-Schule 11 2 2 1 1 2
G.-Grimm-Schule 14 9 2 2 2 1 1
W.-Busch-Schule 4 3
evang. Grundschule 2 4 2 2
Grundschule WIR 2 1 1
B.-Brecht-Gymnasium 1 3 1
Von Saldern-Gymnasium 2 2 2 3
0OSZ A-Flakowski
Oberschule Nord 24 4 1
O.-Tschirch-Oberschule 16 2 1 1
Nicolaischule 11 9 1 1
Berufsorientierte 12 6 4 1 1
Schule Kirchmoser
Gesamt: 269 122 69 14 27 14 13 2

Quelle: Sonderpadagogische Forderund Beratungsstelle
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5. Zwei Perspektiven: Die Sicht der Menschen mit
Behinderungen und die Sicht der Unternehmen

5.1 Die Sicht der Menschen mit Behinderungen

Laut Statistik des Landesamtes fir Soziales und Versorgung (LASV) des Landes Brandenburg mit
Stand vom 31.12.2015 lebten in der Stadt Brandenburg an der Havel 12.812 behinderte und
schwerbehinderte Menschen; davon waren 6.326 mannlich und 6.486 weiblich.

Um die Lebenssituation der Menschen mit Behinderungen zu erfassen, wurde auf Vorschlag des
Beirates fur Menschen mit Behinderung ein Fragebogen entwickelt, der die personlichen Anliegen,
Erwartungen und Winsche von den Betroffenen abfragt. Die Stadt Brandenburg an der Havel
wollte von den behinderten und schwerbehinderten Menschen wissen, in welchen
Lebenshbereichen es noch Barrieren gibt und was sich &ndern muss.

Die Verteilung des Fragebogens erfolgte u. a. Uber Behindetenberatung, Beirat fir Menschen mit
Behinderung, Behindertenverbédnde und -vereine, Selbsthilfegruppen, Arztpraxen, Integrations
Kitas und -Schulen, Institutionen und Stadtinformation. Der Fragebogen konnte auch direkt von
der Stadtverwaltung angefordert werden. Ebenso konnten hier Hilfestellungen zum Ausfillen des
Fragebogens vereinbart werden.

5.1.1 Auswertung des Fragebogens

Die Erhebungen der Stadt Brandenburg an der Havel stellen keine repréasentative Aussage dar.
Von den insgesamt 1.574 verteilten Fragebdgen wurden 343 Fragebdgen zuriickgesandt.

14 Frageboégen (4,08 %) waren als ungliltig einzustufen, da die Beurteiler nicht in Brandenburg an
der Havel wohnen. 12 Fragebdgen (3,50 %) gingen mehr als 6 Wochen nach der Rickgabefrist
(29.02.2016) am 13.042016 ein. Infolge des Ablaufs der Ruckgabefrist konnten auch diese
Fragebdgen bei der Auswertung keine Berlcksichtigung finden. Lediglich die Vorschlage,
Erganzungen und Kommentare diese Fragebdgenwurden beachtet und den Arbeitsgruppen zur
Verfligung gestellt.

317 Fragebbdgen wurden konkrete ausgewertet. Das entspricht 2,47 % der Menschen mit
Behinderungen.
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5.1.2 Zusammenfassung der wichtigsten Ergebnisse der Befragung

Mit 75 Ruckmeldungen aus den Stadtteilen Nord und 62 aus der Altstadt haben sich
Bewohnerinnen und Bewohner am starksten beteiligt. Dagegen kamen aus KleinKreutz und der
Krakauer Vorstadt/Dom nur 2 Fragebdgen zuriick Aus den Ortsteilen Gollwitz und Mahlenzien
fehlte jegliche Beteiligung.

Beteiligung Stadt- und Ortsteile

keine Angabe

Neuendorf

Gollwitz

Mahlenzien

Wust

Klein Kreutz / Saaringen
Dom / Krakauer Vorstadt
Wilhelmsdorfer Vorstadt
Gottin

Schmerzke

Kirchméser

Plaue

Gorden

Neustadt

Hohenstiicken

Altstadt / Quenz

Nord

0 10 20 30 40 50 60 70 80
Anzahl

Grad der Behinderung/Ausweis

Es fallt auf, dass sich explizit die Gruppe der schwerbehinderten Menschen mit einem
Behinderungsgrad von 50D 100 besonders intensiv an der Fragebogenaktion beteiligt hat.

Grad der Behinderung
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unter50%  50-100 % 100% weild nicht  kein Antrag keine Angabe
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Behinderungsarten

An der Befragung beteiligten sich Uberwiegend Menschen mit gestiger (22 %) und korperlicher
(21 %) Behinderung. Mit 13 % nahmen psychisch/ seelische Behinderte und mit 9 %
Lernbehinderte an der Umfrage teil. 13 % der Teilnehmenden wiesen eine sogenannte Sinnes/
Sprachbehinderung (7 % gehoérlos; 6 % blind) auf. 186 der Befragten zahlten zu den chronisch
Erkrankten. Aufgrund von Mehrfachbehinderungen ergibt sich ein Wert von tiber 100%.

Art der Behinderung
120

110

Von den befragten behinderten und schwerbehinderten Menschen haben 87 keine Merkzeichen

in ihrem Schwerbehindertenausweis eingetragen. In Addition der Ausweisinhaber mit
5X3!'EX N| X« [ +z2 A«T [J+z =~ «T 4MX3 OA n 3av .
gehbehindert. Als hilflos (H) haben 19,9 % (63) ein Merkzeichen und fir 38,5 % (122) besteht die
Notwendigkeit einer standigen Begleitung (B).
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Merkzeichen im Schwerbehindertenausweis
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Beeintrachtigung im Alltag

In ihrem Alltag fuhlen sich 224 (54 + 67 +103), das sind 70,66 % der an der Umfrageaktion
Beteiligten, durch ihre Behinderung gar nicht, kaum oder nur maRig beeintrachtigt. 49 Personen
(15,46 %) schatzen die Beeintrachtigung als stark und 24 (7,57 %) als sehr stark ein.

Inwieweit fiithlen Sie sich in lhrem Alltag

durch lhre Behinderung beeintrachtigt?
120

100

80

60

54

40

20 20

gar nicht kaum maRig stark sehr stark keine Angabe
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Wohnen und Wohnumfeld

Die Frage nach der Barrierefreiheit der Wohnung beantwortete n mehr als die Halfte (52,68 %) in
dem Sinne, dass die Wohnung ihren Bedirfnissen entspreche. 22,40 % (71) der befragten
behinderten Menschen leben noch in nicht fur sie behindertengerechten barrierefreien

Wohnungen.

Ist Ihre Wohnung/Haus fiir Sie persénlich
behindertengerecht / barrierefrei?

keine Angabe - 26
T uberhaupt i _ 71

ja' sbertellweiee _ >
ja e une = _ *
trifft nicht zu, da ich keine besonderen 104
Vorkehrungen brauche

Mit ihrem Wohnumfeld sind 219 (86 + 60 + 73) der Befragten (69,09 %) eher zufrieden bis sehr
zufrieden; das sind immerhin zwei Drittel.

Zufriedenheit mit dem Wohnumfeld

100
90 86
80
70
60
50
40
30
20
10

11

1 2 3
sehr zufrieden

I
wul

6
sehr unzufrieden

An der Zufriedenheit der Wohnumgebung nach Stadt- und Ortsteilen betrachtet kann abgelesen
werden, dass am Dom mit 1,5 der hochste Punktwert erreicht wird. In den anderen Stadt und
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Ortsteilen gruppieren sich die Punktwerte zwischen 2 und 2,86. Mit einem Wert von 3,15 bildet
Hohenstticken das Schlusslicht.

Soziale und kulturelle Teilhabe

In Bezug auf ihre unterschiedlichen Behinderungen gaben die Befragten hinsichtlich der
Freizeitgestaltung ein relativ moderates Votum ab. lhre Einschatzung unterschied sich bei
Zugrundelegung einer Benotung von 1 - 6 mit einem Wert von 2,58 bei geistig Behinderten bis
3,27 bei einer korperlichen Behinderung gerade mal um den Wert von 0,69. Das spiegelt ein
befriedigendes Ergebnis wider.
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